
QUESTÃO DIREITO DO TRABALHO 12/2024 
 

 
Boa tarde, 

 
Em resposta à questão apresentada, informamos: 

Férias em 2023 – 14 dias úteis que não gozou. 
Férias em 2024 – 22 dias úteis, que foram integralmente gozados. 
Deverá gozar até 31 de dezembro do corrente ano, 8 dias úteis (atingindo o limite 
de 30 dias úteis no ano subsequente ao da admissão). 
Dia 1 de janeiro de 2025 vence o direito a 22 dias úteis de férias, devendo gozar 30 
dias úteis (22 + 6). 

 

 

Assunto 

Área Laboral – Direito a férias 

Mensagem 

Boa tarde,  
 
Um trabalhador entra na empresa no dia 01/06/2023 e no final do contrato 
01/06/2024 gozou os 22 dias de férias, a partir dai ficou efetivo. 
Quantas férias o trabalhador têm direito a gozar até dia 31/12/2024 (15 dias ?) 
Em Janeiro de 2025 passa a ter direito a gozar quantos dias de férias? 
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