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PRINCIPAIS ELEMENTOS QUE DEVEM PERMANECER NO LOCAL DE EXECUCAO DE UMA
OBRA PUBLICA

Referentes a obra:

— Afixacdo de forma visivel de placa com identificacdo da obra, do dono de obra e do
empreiteiro, com mencdo do respetivo alvara ou certificado de empreiteiro de obra publica
(cf. artigo 348.2 do CCP e n.2 4 do artigo 17.2 da Lei n.2 41/2015, de 3 de junho);

— Livro de registo de obra (cf. n.2s 3 dos artigos 304.2 e 305.2 do CCP e n.2 2 do artigo 24.2 da
Portaria n.2 959/2009, de 21 de agosto);

— Um exemplar do projeto (cf. n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 959/2009, de 21 de agosto);
— Caderno de encargos (cf. n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 959/2009, de 21 de agosto);

— Clausulado contratual (caso o contrato seja reduzido a escrito) e demais documentos a
respeitar na execugdo da empreitada, com as alteracdes que neles hajam sido introduzidas
(cf. n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 959/2009, de 21 de agosto);

— Nos estaleiros de apoio a obra devem estar patentes os elementos do projeto respeitantes
aos trabalhos ai em curso (cf. n.2 4 do artigo 24.2 da Portaria n.2 959/2009, de 21 de agosto);

— Placas de sinalizagao de obra (ex. uso obrigatdrio de capacete; proibida a passagem a pessoas
estranhas a obra - cf. Decreto-Lei n.2 141/95, de 14 de Junho, alterado pela Lei n.2 113/99, de
3 de agosto, Portaria n.2 1456-A/95, de 11 de setembro e Decreto Regulamentar n.2 22-A/98,
de 1 de outubro);

— Declaragao, conjunta ou separada, referente a coordenacdo de seguranga em projeto e em
obra, que deve ser afixada no estaleiro em local bem visivel (cf. n.9s 4 e 5 do artigo 9.2 do
Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro);

— Plano de seguranca e saude e suas altera¢des, que devem estar acessiveis no estaleiro aos
subempreiteiros, aos trabalhadores independentes e aos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude que nele trabalhem (cf. n.2 3 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2
273/2003, de 29 de outubro);

— Nos casos aplicaveis, cdpia da comunicacdo prévia de abertura do estaleiro e das suas
atualizag¢Oes, enviadas pelo dono de obra a ACT-Autoridade para as Condi¢des de Trabalho,
gue devem ser afixadas em local bem visivel (cf. n.2 6 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2
273/2003, de 29 de outubro);
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Referentes a todos os trabalhadores (do empreiteiro e do subempreiteiro)

Mapa do horario de trabalho em vigor (cf. n.2s 1 e 2 do artigo 216.2 do Cédigo do Trabalho);

Indicacdo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicdveis (cf. artigo
480.2 do Cdodigo do Trabalho);

Apdlices de seguro contra acidentes de trabalho relativamente a todo o pessoal empregado
na obra (cf. artigo 79.2 da Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro);

Mapa de férias, entre 15 de abril e 31 de outubro (n.2 9 do artigo 241.2 do Cddigo do
Trabalho);

PrescricGes de segurancga a observar de acordo com os trabalhos em curso (cf. artigo 15.2 da
Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro);

Livro de registo do trabalho suplementar (cf. artigo 231.2 do Cddigo do Trabalho);

Folha de controlo de ponto ou qualquer outra forma de registo de assiduidade (cf. artigo 202.2
do Cddigo do Trabalho);

Afixacdo em local bem visivel das disposicdes do Cddigo do Trabalho e da Lei n.2 98/2009, de
4 de setembro, dos direitos e obriga¢des do sinistrado e dos responsaveis (cf. n.2 1 do artigo
177.2 da Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro);

Adocdo de cédigos de boa conduta para a prevencdao e combate ao assédio no trabalho,
sempre que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores (n.2 7 do artigo 127.2 do Cédigo do
Trabalho).

Referentes a todos os trabalhadores estrangeiros extracomunitarios:

Visto de estada temporaria ou visto de residéncia (Lei n.2 23/2007, de 4 de julho, alterada e
republicada pelas Leis n.2s 29/2012, de 9 de Agosto, 56/2015, de 23 de Junho, 63/2015, de
30 de Junho e 59/2017, de 31 de Julho, 102/2017, de 28 de agosto, e 26/2018, de 5 de Julho
e 28/2019, de 29 de Marco e Decreto Regulamentar n.2 84/2007, de 5 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto Regulamentar n.2 2/2013, de 18 de margo);

Documento de manifestacdo de interesse ou o pedido emitido pelas plataformas de registo
em uso no SEF, ou o comprovativo do agendamento no SEF ou de recibo comprovativo de
pedido efetuado (no caso de concessdes ou renovac¢des de autorizacdo de residéncia
(Despacho n.2 3863-B/2020, de 27 de marg¢o Despacho n.2 10944/2020, de 8 de novembro e
Despacho n.2 4473-A/2021, de 30 de abril).

Referentes aos subempreiteiros

Comprovativo da consulta na pagina do IMPIC, I.P. das habilitacdes detidas pelos
subempreiteiros — alvard ou certificado de empreiteiro de obras publicas (cf. n.2 4 do artigo


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/108063583/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/115643971/details/normal?l=1

1.5.

2.1.

Portal
Construa

20.2 da Lei n.2 41/2015; n.2 3 do artigo 318.2, alinea a) do n.2s 1 e 4 do artigo 3839, alinea b)
do n.2 1 do artigo 3849, do CCP);

Registo dos seus trabalhadores e trabalhadores independentes por si contratados que
trabalhem no estaleiro durante um prazo superior a 24 horas (cf. n.2 2 do artigo 212 do
Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro).

Referentes a empresas de cedéncia de mao de obra

Folhas da seguranca social;
Apdlices de seguro;

Informacgdo de que o trabalhador temporario estd apto em resultado de exame de saude,
dispGe de qualificagdes e recebeu a informacéo referida no n.2 2 do artigo 1862 do Cédigo do
Trabalho (cf. n.2 5 do artigo 186.2 do Cddigo do Trabalho);

Adicionalmente e se o trabalhador cedido for estrangeiro: visto de estada temporaria ou visto
de residéncia (Lei n.2 23/2007, de 4 de julho, alterada e republicada pelas Leis n.2s 29/2012,
de 9 de Agosto, 56/2015, de 23 de Junho, 63/2015, de 30 de Junho e 59/2017, de 31 de Julho,
102/2017, de 28 de agosto, e 26/2018, de 5 de Julho e 28/2019, de 29 de Marco e Decreto
Regulamentar n.2 84/2007, de 5 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar n.2 2/2013, de 18 de margo)pela Lei n.2 29/2012, de 9 de agosto) ou
documento de manifestacao de interesse ou o pedido emitido pelas plataformas de registo
em uso no SEF, ou o comprovativo do agendamento no SEF ou de recibo comprovativo de
pedido efetuado (no caso de concessdes ou renova¢des de autorizacdo de residéncia
(Despacho n.2 3863-B/2020, de 27 de margo, Despacho n.2 10944/2020, de 8 de novembro e
Despacho n.2 4473-A/2021, de 30 de abril).

ELEMENTOS QUE DEVEM ESTAR NA SEDE DA EMPRESA

Relativos a entidade executante

Contratos de empreitada em que as empresas sdo intervenientes, os quais tém que ser
mantidos em arquivo durante 5 anos a contar da data da conclusdo das obras (cf. n.2 4 do
artigo 384.2 do CCP);

Documentos de habilitacdo relativos ao subempreiteiro que tenham sido solicitados ao
empreiteiro na fase da formacgao do contrato em causa, nomeadamente (cf. alinea a) do n.2
3 do artigo 318.2 do CCP):

- Declaragdo sob compromisso de honra emitida conforme modelo constante do anexo |l
do CCP;
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- Documento comprovativo em como tem a sua situagdo regularizada relativamente a
contribuicGes para a seguranca social em Portugal ou no Estado de que é nacional ou no
qual se situe o seu estabelecimento principal;

- Documento comprovativo em como tem a sua situacdo regularizada relativamente a
impostos devidos em Portugal ou no Estado de que é nacional ou no qual se situe o seu
estabelecimento principal;

- Registo criminal da empresa e dos seus representantes legais;
Livro de registo dos mapas de horario de trabalho;

Contratos de trabalho;

Folhas de seguranca social;

Recibos de vencimento;

Registo atualizado do pessoal com indicacdo de nome, datas de nascimento e admissao,
modalidade de contrato, categoria, promogdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das
férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminuicdo de dias de férias (cf. alinea
j) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cddigo do Trabalho);

Documentacdo referente a medicina do trabalho (cf. artigos 108.2.a 110.2 da Lei n.2 102/2009,
de 10 de setembro);

Registo dos seus trabalhadores e trabalhadores independentes por si contratados que
trabalhem no estaleiro durante um prazo superior a 24 horas (cf. n.2 2 do artigo 21.2 do
Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro);

Afixacdo de informacdo relativa aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de
igualdade e nao discriminagdo (cf. n.2 4 do artigo 24.2 do Cdédigo do Trabalho);

Afixacdo de informacdo sobre a legislacdo referente ao direito de parentalidade (cf. n.2 4 do
artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho);

Afixacdo de informacdo relativa aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de
igualdade e nao discriminagdo (cf. n.2 4 do artigo 24.2 do Cdédigo do Trabalho);

Documentagdo referente a informacgdo e formacdo adequadas a prevencdo de riscos de
acidente ou doenga (cf. al. i) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cdédigo do Trabalho);

Documentagdo sobre informagdo aos trabalhadores sobre os aspetos relevantes para a
protecdo da sua saude e a de terceiros (cf. n.2 1 do artigo 282.2 do Cddigo do Trabalho);

Documentacdo referente ao seguro de acidentes de trabalho, incluindo as respetivas apélices
(cf. n.2 5 do artigo 283.2 do Cddigo do Trabalho)
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Visto de estada tempordria ou visto de residéncia dos trabalhadores estrangeiros ao servigo
(cf. Lei n.2 23/2007, de 4 de julho, alterada e republicada pelas Leis n.2s 29/2012, de 9 de
Agosto, 56/2015, de 23 de Junho, 63/2015, de 30 de Junho e 59/2017, de 31 de Julho,
102/2017, de 28 de agosto, e 26/2018, de 5 de Julho e 28/2019, de 29 de Marco e Decreto
Regulamentar n.2 84/2007, de 5 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar n.2 2/2013, de 18 de marc¢o), ou documento de manifestacdo de interesse ou
o pedido emitido pelas plataformas de registo em uso no SEF, ou o comprovativo do
agendamento no SEF ou de recibo comprovativo de pedido efetuado (no caso de concessdes
ou renovacOes de autorizacdo de residéncia (Despacho n.2 3863-B/2020, de 27 de margo,
Despacho n.2 10944/2020, de 8 de novembro e Despacho n.2 4473-A/2021, de 30 de abril).

Afixagdo em local bem visivel das disposi¢es do Codigo do Trabalho e da Lei n.2 98/2009, de
4 de setembro, dos direitos e obrigagGes do sinistrado e dos responsaveis (cf. n.2 1 do artigo
177.2 da Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro).

2.2. Relativos aos subempreiteiros

Coépia das apdlices de seguros contra acidentes de trabalho relativamente a todos os
trabalhadores do subempreiteiro;

Folhas de seguranca social;

Comunicacao feita pelos subempreiteiros do registo dos seus trabalhadores e trabalhadores
independentes por si contratados que trabalhem no estaleiro durante um prazo superior a 24
horas (cf. n.2 3 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro);

2.3 Referentes a todos os trabalhadores estrangeiros extracomunitarios:

Visto de estada temporaria ou visto de residéncia (Lei n.2 23/2007, de 4 de julho, alterada e
republicada pelas Leis n.2s 29/2012, de 9 de Agosto, 56/2015, de 23 de Junho, 63/2015, de
30 de Junho e 59/2017, de 31 de Julho, 102/2017, de 28 de agosto, e 26/2018, de 5 de Julho
e 28/2019, de 29 de Mar¢o e Decreto Regulamentar n.2 84/2007, de 5 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto Regulamentar n.2 2/2013, de 18 de margo);

Documento de manifestacdo de interesse ou o pedido emitido pelas plataformas de registo
em uso no SEF, ou o comprovativo do agendamento no SEF ou de recibo comprovativo de
pedido efetuado (no caso de concessdes ou renovagdes de autorizacdo de residéncia
(Despacho n.2 3863-B/2020, de 27 de margo, Despacho n.2 10944/2020, de 8 de novembro e
Despacho n.2 4473-A/2021, de 30 de abril).
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