1.1.

1.2.

Portal
Gonstrua

PRINCIPAIS ELEMENTOS QUE DEVEM PERMANECER NO LOCAL DE EXECUCAO DE UMA

OBRA PARTICULAR

Referentes a obra:

Placa identificativa afixada no local de acesso ao estaleiro, de forma bem visivel, com a
denominagdo social do empreiteiro e o respetivo numero de alvard ou certificado (cf. n.24 do
artigo 17.2 da Lei n.2 41/2015, de 3 de junho);

Livro de obra (cf. n.2 1 do artigo 97.2 do Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 136/2014, de 9 de setembro e Portaria n.2 1268/2008, de
6 de novembro);

Modelo de aviso adequado a situacdo concreta (cf. Portaria n.2 228/2015, de 3 de agosto);

Placas de sinalizacdo de seguranca (ex: uso obrigatdrio de capacete; proibida a passagem a
pessoas estranhas a obra — cf. Decreto-Lei n.2 141/95, de 14 de junho, alterado pela Lei n.2
113/99, de 3 de agosto, Portaria n.2 1456-A/95, de 11 de setembro e Decreto Regulamentar
n.2 22-A/98, de 1 de outubro);

Declaragdo, conjunta ou separada, referente a coordenac¢do de seguranca em projeto e em
obra, a qual deve ser afixada no estaleiro em local bem visivel (cf. n.2s 4 e 5 do artigo 9.2 do
Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro);

Plano de seguranca e salde e suas altera¢des, que devem estar acessiveis no estaleiro aos
subempreiteiros, aos trabalhadores independentes e aos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saude que nele trabalhem (cf. n.2 3 do artigo 13.2 do Decreto-Lei
n.2 273/2003, de 29 de outubro);

Caso existam, fichas de procedimentos de seguranca, que devem estar acessiveis no estaleiro
as entidades acima mencionadas (cf. n.2 5 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29
de outubro);

Nos casos aplicaveis, cOpia da comunicacdo prévia de abertura do estaleiro e das suas
alteracdes, enviadas pelo dono de obra a ACT-Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, que
devem ser afixadas em local bem visivel (cf. n.2 6 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 273/2003,
de 29 de outubro).

Referentes a todos os trabalhadores (do empreiteiro e do subempreiteiro)

Mapa do horario de trabalho em vigor (cf. n.2s 1 e 2 do artigo 216.2 do Cédigo do Trabalho);

Indicacdo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicdveis (cf. artigo
480.2 do Cdodigo do Trabalho);

Apdlices de seguro contra acidentes de trabalho relativamente a todo o pessoal empregado
na obra (cf. artigo 79.2 da Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro);
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Mapa de férias, entre 15 de abril e 31 de outubro (n.2 9 do artigo 241.2 do Cddigo do
Trabalho);

PrescricGes de segurancga a observar de acordo com os trabalhos em curso (cf. artigo 15.2 da
Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro);

Livro de registo do trabalho suplementar (cf. artigo 231.2 do Cédigo do Trabalho);

Folha de controlo de ponto ou qualquer outra forma de registo de assiduidade (cf. artigo 202.2
do Cddigo do Trabalho);

Afixacdo de informacdo relativa aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de
igualdade e ndo discriminacdo (cf. n.2 4 do artigo 24.2 do Cddigo do Trabalho);

Afixacdo de informacdo sobre a legislacdo referente ao direito de parentalidade (cf. n.2 4 do
artigo 127.2 do Cdédigo do Trabalho);

Afixacdo em local bem visivel das disposi¢Ges do Cédigo do Trabalho e da Lei n.2 98/2009, de
4 de setembro, dos direitos e obrigacGes do sinistrado e dos responsaveis (cf. n.2 1 do artigo
177.2 da Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro);

Adocdo de cédigos de boa conduta para a prevencgdo e combate ao assédio no trabalho,
sempre que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores (n.2 7 do artigo 127.2 do Cédigo do
Trabalho).

Referentes a todos os trabalhadores estrangeiros extracomunitarios:

Visto de estada temporaria ou visto de residéncia (Lei n.2 23/2007, de 4 de julho, alterada e
republicada pelas Leis n.2s 29/2012, de 9 de Agosto, 56/2015, de 23 de Junho, 63/2015, de
30 de Junho e 59/2017, de 31 de Julho, 102/2017, de 28 de agosto, e 26/2018, de 5 de Julho
e 28/2019, de 29 de Marco e Decreto Regulamentar n.2 84/2007, de 5 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto Regulamentar n.2 2/2013, de 18 de marco);

Documento de manifestacdo de interesse ou o pedido emitido pelas plataformas de registo
em uso no SEF, ou o comprovativo do agendamento no SEF ou de recibo comprovativo de
pedido efetuado (no caso de concessbes ou renovagdes de autorizacdo de residéncia
(Despacho n.2 3863-B/2020, de 27 de margo, Despacho n.2 10944/2020, de 8 de novembro e
Despacho n.2 4473-A/2021, de 30 de abril).

Referentes aos subempreiteiros

Comprovativo da realizacdo da consulta no sitio da Internet do IMPIC, I. P. quanto as
habilitacGes detidas pelo subempreiteiro, devendo este comprovativo ser mantido em
estaleiro (cf. n.2 4 do artigo 20.2 da Lei n.2 41/2015, de 3 de junho);

Registo dos seus trabalhadores e trabalhadores independentes por si contratados que
trabalhem no estaleiro durante um prazo superior a 24 horas (cf. n.2 2 do artigo 212 do
Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro).
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Referentes a empresas de cedéncia de mao de obra

Folhas da seguranca social;
Apdlices de seguro;

Informacdo de que o trabalhador temporario esta apto em resultado de exame de saude,
dispGe de qualificagdes e recebeu a informacao referida no n.2 2 do artigo 1862 do Cédigo do
Trabalho (cf. n.2 5 do artigo 186.2 do Cédigo do Trabalho);

Adicionalmente e se o trabalhador cedido for estrangeiro: visto de estada temporaria ou visto
de residéncia (Lei n.2 23/2007, de 4 de julho, alterada e republicada pelas Leis n.2s 29/2012,
de 9 de Agosto, 56/2015, de 23 de Junho, 63/2015, de 30 de Junho e 59/2017, de 31 de Julho,
102/2017, de 28 de agosto, e 26/2018, de 5 de Julho e 28/2019, de 29 de Margo e Decreto
Regulamentar n.2 84/2007, de 5 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar n.2 2/2013, de 18 de marco)pela Lei n.2 29/2012, de 9 de agosto) ou
documento de manifestacdo de interesse ou o pedido emitido pelas plataformas de registo
em uso no SEF, ou o comprovativo do agendamento no SEF ou de recibo comprovativo de
pedido efetuado (no caso de concessdes ou renovagdes de autorizagcdo de residéncia
(Despacho n.2 3863-B/2020, de 27 de marco, Despacho n.2 10944/2020, de 8 de novembro e
Despacho n.2 4473-A/2021, de 30 de abril).

ELEMENTOS QUE DEVEM ESTAR NA SEDE DA EMPRESA

Relativos a entidade executante

Contratos celebrados pela empresa de construcao para a realizagao de obras particulares, os
quais tém que ser mantidos em arquivo durante o periodo de 10 anos a contar da data da
aceitacdo das obras (cf. n.2 4 do artigo 26.2 da Lei n.2 41/2015, de 3 de junho);

Livro de registo dos mapas de horario de trabalho;
Contratos de trabalho;

Folhas da seguranca social;

Recibos de vencimento;

Registo atualizado do pessoal com indicagdo de nome, datas de nascimento e admissao,
modalidade de contrato, categoria, promocgdes, retribuicGes, datas de inicio e termo das
férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicao de dias de férias (cf. alinea
j) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho);

Documentacdo referente a medicina do trabalho (cf. artigos 108.2.a 110.2 da Lei n.2 102/2009,
de 10 de setembro);

Registo dos seus trabalhadores e trabalhadores independentes por si contratados que
trabalhem no estaleiro durante um prazo superior a 24 horas (cf. n.2 2 do artigo 21.2 do
Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro);


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/108063583/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/115643971/details/normal?l=1

2.2,

2.3

Portal
Gonstrua

Afixacdo de informacdo relativa aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de
igualdade e ndo discriminacdo (cf. n.2 4 do artigo 24.2 do Cddigo do Trabalho);

Afixacdo de informacdo sobre a legislacdo referente ao direito de parentalidade (cf. n.2 4 do
artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho);

Documentacdo referente a informagdo e formagdo adequadas a prevencdo de riscos de
acidente ou doenga (cf. al. i) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cdédigo do Trabalho);

Documentagdo sobre informagdo aos trabalhadores sobre os aspetos relevantes para a
protecdo da sua saude e a de terceiros (cf. n.2 1 do 282.2 do Cddigo do Trabalho);

Documentacao referente ao seguro de acidentes de trabalho, incluindo as respetivas apélices
(cf. n.2 5 do artigo 283.2 do Cédigo do Trabalho)

Visto de estada tempordria ou visto de residéncia dos trabalhadores estrangeiros ao servigo
(Lein.223/2007, de 4 de julho, alterada e republicada pelas Leis n.2s 29/2012, de 9 de Agosto,
56/2015, de 23 de Junho, 63/2015, de 30 de Junho e 59/2017, de 31 de Julho, 102/2017, de
28 de agosto, e 26/2018, de 5 de Julho e 28/2019, de 29 de Marco e Decreto Regulamentar
n.2 84/2007, de 5 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar n.2
2/2013, de 18 de marco) ou Documento de manifestacdo de interesse ou o pedido emitido
pelas plataformas de registo em uso no SEF, ou o comprovativo do agendamento no SEF ou
de recibo comprovativo de pedido efetuado (no caso de concessGes ou renovacgbes de
autorizacdo de residéncia (Despacho n.2 3863-B/2020, de 27 de marg¢o, Despacho n.2
10944/2020, de 8 de novembro e Despacho n.2 4473-A/2021, de 30 de abril).

Afixacdo em local bem visivel das disposicées do Codigo do Trabalho e da Lei n.2 98/2009, de
4 de setembro, dos direitos e obrigacGes do sinistrado e dos responsaveis (cf. n.2 1 do artigo
177.2 da Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro).

Relativos aos subempreiteiros

Copia das apdlices de seguros contra acidentes de trabalho relativamente a todos os
trabalhadores do subempreiteiro;

Folhas de seguranca social;

Comunicacao feita pelos subempreiteiros do registo dos seus trabalhadores e trabalhadores
independentes por si contratados que trabalhem no estaleiro durante um prazo superior a 24
horas (cf. n.2 3 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro);

Referentes a todos os trabalhadores estrangeiros extracomunitarios:

Visto de estada temporaria ou visto de residéncia (Lei n.2 23/2007, de 4 de julho, alterada e
republicada pelas Leis n.2s 29/2012, de 9 de Agosto, 56/2015, de 23 de Junho, 63/2015, de
30 de Junho e 59/2017, de 31 de Julho, 102/2017, de 28 de agosto, e 26/2018, de 5 de Julho
e 28/2019, de 29 de Marco e Decreto Regulamentar n.2 84/2007, de 5 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto Regulamentar n.2 2/2013, de 18 de margo);
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— Documento de manifestacdo de interesse ou o pedido emitido pelas plataformas de registo
em uso no SEF, ou o comprovativo do agendamento no SEF ou de recibo comprovativo de
pedido efetuado (no caso de concessdes ou renova¢des de autorizagcdo de residéncia
(Despacho n.2 3863-B/2020, de 27 de marco, Despacho n.2 10944/2020, de 8 de novembro e
Despacho n.2 4473-A/2021, de 30 de abril).
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