 MINUTA PARA INVOCAÇÃO DE ABANDONO DO TRABALHO

(Localidade), .... de ........................ de 200....
Carta reg. c/ aviso de recepção

ASSUNTO: Abandono do trabalho.

Ex.mo(a) Senhor(a),

Tendo-se verificado o abandono por parte de V.Exa., desde o dia ....../...../........, sem que esta empresa tenha recebido comunicação do motivo da ausência, fazemos presumir ao abrigo do art.º 403º do novo Código do Trabalho, que V.Exa. quis denunciar o contrato de trabalho celebrado com a....................................(denominação da empresa), em ...../...../........ (data da admissão).

Assim, dar-se-á por cessado o referido contrato, a partir da recepção da presente carta.
Deverá pois V.Exa., apresentar-se com a maior brevidade possível na sede/escritório desta empresa, para que sejam liquidados todos os créditos já vencidos à data do abandono do serviço.

Sem outro assunto, apresentamos os nossos melhores cumprimentos.
A Gerência/Administração
NOTAS
1) A presente comunicação deverá ser enviada através de carta registada com aviso de recepção para a última morada conhecida do trabalhador, após ausências não comunicadas, iguais ou superiores a 10 dias úteis e seguidos.

2) Chamamos a atenção para o facto da presente carta constituir formalmente uma presunção ilídivel por parte da empresa em como o trabalhador se desinteressou das funções que até então vinha exercendo e que em consequência, quis ele próprio, denunciar o seu contrato de trabalho.

3) Assim, o trabalhador, poderá ilidir a presunção, se comprovar o motivo de força maior que o impediu de comunicar o motivo da sua ausência ao empregador, cabendo sempre a este último ponderar o caso concreto, caso contrário, o contrato cessa.
4) Cessando o contrato, o trabalhador constitui-se na obrigação de indemnizar o empregador pelos prejuízos causados, não devendo a indemnização ser inferior ao montante calculado nos termos do art.º 401º do Código do Trabalho.

