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ESTA MINUTA CONSTITUI APENAS UM EXEMPLO E DEVERA SER ADAPTADA CASO A CASO EM FUNGCAO DAS
NECESSIDADES DAS PARTES. NAO NOS RESPONSABILIZAMOS PELA INDEVIDA ADAPTAGCAO DO CLAUSULADO.

CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO / POR TEMPO INDETERMINADO

ENTRE:

.................................................. , sociedade (por quotas, andénima, ...), com
Sede na Rua ...ccccevervvesiccnnnnes I 1 , ha cidade de ............. , inscrita nos servigos da Seguranga
Social sob 0o N.°%...ceeeeinneees , pessoa coletiva/numero de identificagao fiscal ....ccceverriiccsnnnes , titular do

Certificado de Empreiteiro de Obras .............. (Puablicas ou Particulares) | Alvara de Empreiteiro de Obras
.......... (Pablicas ou Particulares) (IMPIC, 1.P.) n°.......-........, representada pelo socio gerente
(AdMINIStrador...), .ceeeeeeeeemeeemmmemmmnenessmemsnsesnsnnsennrnnnn , residente da Rua .....ccevveeeeverrennnnne, I

= e " e na cidade de..................... , detentora de apdlice de seguro de acidentes de trabalho n°

----- 2.° OUTORGANTE: - ... (€8t@d0 - CiVil), de nacionalidade
............................. (7), residente na RUA ...cceevveeeer, N0 it ciiiiiciiiiiiiis, srssssenes = eeeennn, POItAdor do

Cartdo de Cidadao n.° ................. , emitido pela Republica Portuguesa e valido até .../.../........(ou
Bilhete de Identidade n.°.............. ,emitidoem ..../......[.....,pelos SICde ................ LNIF

beneficiarion.®................ , da Segurancga Social.
(*) Nota: Sendo o trabalhador estrangeiro ou apatrida:
a) Do contrato deve constar a referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizagdo de residéncia

ou permanéncia do trabalhador em territério portugués (artigo 5.°, n.° 1, alinea b) do Cédigo do Trabalho);
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b) O exemplar do contrato que ficar com o empregador deve ter apensos documentos comprovativos do
cumprimento das obriga¢des legais relativas a entrada e a permanéncia ou residéncia do cidadao
estrangeiro ou apatrida, sendo apensas cOpias dos mesmos documentos aos restantes exemplares
(artigo 5.°, n.° 4, do Cédigo do Trabalho);

c) O trabalhador estrangeiro ou apatrida devera anexar (ao contrato) a identificagdo e domicilio da pessoa
ou pessoas beneficiarias de pensdo em caso de morte resultante de acidente de trabalho ou doenga

profissional (artigo 5.°, n.° 2, do Codigo do Trabalho).

E celebrado o presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, regido pelo Contrato Coletivo
de Trabalho aplicavel ao Setor da Constru¢ao Civil e Obras Publicas celebrado entre a AICCOPN,
pela Associacdo de Empregadores, e o SETACCOP, a FE, o SINDEL e o SITESE, pelas
Associagdes Sindicais, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 13, de 8.04.2024 e
retificado pelo BTE n.° 15, de 22.04.2024 (adiante designado por CCT), e pela legislagdo geral

aplicavel, de acordo com as clausulas seguintes:

PRIMEIRA
1. O segundo outorgante € admitido ao servigo da primeira contraente, que se dedica a Industria da
Construcao Civil e Obras Publicas, para exercer as fungdes de..................... , com a categoria profissional
Lo = Y , que se caracteriza por .........c.cccccueeeee. , mediante a remuneragao mensal iliquida
(o € (e euros), sobre a qual incidem os respetivos descontos legais
< T € (extenso), a titulo de subsidio de refeigao, por cada dia de trabalho efetivo, os quais
serdo pagos pela primeira outorgante através de ............ccccco...... (indicar método(s) de pagamento - ex.

cheque, numerario ou transferéncia bancaria). -------=-=-=-=-- @&

2. O segundo outorgante encontra-se abrangido pelo regime geral dos trabalhadores por conta de

outrem, previstos nos artigos 24.° a 60.° do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial

de Seguranga Social, para além da prestagédo compensatéria do subsidio de Natal contemplada no n°

3dacClausula41.8do CCT. m === —-—mmm e e e -
Nota 1: Nos termos da Cl.2 42.2, n.° 4, do CCT, o valor atras referido quanto ao subsidio de refeigdo, ndo
sera devido aos trabalhadores ao servigo do empregador que opte pela respetiva liquidagdo através de
uma das duas outras alternativas previstas no CCT: o fornecimento integral das refeicbes ou a
compatrticipagdo nessas despesas com montantes néo inferiores ao valor minimo fixado pelo CCT e em
vigor a cada momento.

Nota 2: Sendo contratado por tempo parcial:
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a) O trabalhador tem direito a retribuicdo base prevista na lei para trabalhadores a tempo completo
numa situagcdo comparavel, em proporg¢ao do respetivo periodo normal de trabalho;

b) O subsidio de refeicdo é pago ao trabalhador por inteiro se o periodo de trabalho for igual ou superior
a 5 horas diarias e sera proporcional ao respetivo periodo normal de trabalho semanal, se a
prestacdo de trabalho diaria for inferior a 5 horas;

¢) O montante de subsidio de refeigao atribuido aos trabalhadores sera tributado em sede de IRS e de
contribuigcbes para a Sequranga Social caso exceda os limites de isencdo legalmente fixados;

d) Nos termos do n.° 9 do artigo 71.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro (Regime de Reparagéo de
Acidentes de Trabalho e de Doengas Profissionais), "O calculo das presta¢ées para trabalhadores a
tempo parcial tem como base a retribuicdo que aufeririam se trabalhassem a tempo inteiro", o que é
ainda reafirmado pelo teor do n.° 7 da Clausula 21.2 do Anexo a Portaria n.° 256/2011, de 5 de julho
(parte uniforme das condigbes gerais): "O calculo das prestagdes para trabalhadores a tempo parcial
tem como base a retribuicdo que aufeririam se trabalhassem a tempo inteiro”.

Nota 3: Caso existam outras retribuicbes/beneficios complementares, em termos de protegdo social

atribuidos pela empresa, deverao estas ser indicadas, incluindo a discriminagdo dos seus elementos

constitutivos.

SEGUNDA
As descritas fungdes serao exercidas indistintamente nas diversas obras executadas pela primeira
outorgante. - -------c - mm e e e e e e

Nota 1: Caso se trate de trabalhador com local de trabalho néo fixo.

(ou)

Nota 2: Tratando-se de trabalhador com local de trabalho fixo, a clausula devera ter a seguinte redagao:

As descritas fungbes serdo exercidas na ................. (obra/sede da empresa/...) sita na Rua

........................... , hafreguesiade .....................,concelho de........................., sem prejuizo da eventual

transferéncia para outras obras ou locais, quando necessario.

Nota 3: Na eventualidade de, no momento da celebragao do contrato de trabalho, se perspetivar a
execugdo de trabalhos de construgdo fora do continente ou do pais, pode tal possibilidade ser desde
logo acautelada no respetivo clausulado. A definicdo concreta das condigcbes de tal hipotético
destacamento constara do acordo escrito a efetuar nos termos da Clausula 32.2 do CCT,
“automaticamente” atualizada em virtude da nova redagdo dos art.° 108.°, n.° 1 e 2 e 109.° do Cédigo
do Trabalho, introduzida pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abiril.
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TERCEIRA

Durante o periodo experimental de....................... dias (indicar a duragao do periodo experimental em
fungdo da categoria profissional do trabalhador e que se encontra requlado no Contrato Coletivo de
Trabalho do Setor e identificado na Nota em anexo infra), qualquer das partes pode rescindir o presente
contrato sem aviso prévio nem invocagao de justa causa, nao havendo lugar a qualquer indemnizagao
sendo aplicavel ao periodo experimental as condi¢gdes previstas nos artigos 111.° a 114.° do Cédigo
doTrabalho.-----—-- - -

Nota 1: Presume-se que as partes acordaram na exclusdo do periodo experimental quando o

empregador ndo cumpra o dever de comunicar a duragdo e as condigbes do periodo experimental até

ao 7.° dia subsequente ao inicio da execug¢édo do contrato.

Nota 2: Nos casos em que o periodo experimental tenha durado mais de 60 dias, para cessar o contrato,

o0 empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias, sendo tal aviso prévio de 30 dias, no caso de o

periodo experimental ter durado mais de 120 dias.

Nota 3: O periodo experimental é reduzido ou excluido, consoante a duragéo de anterior contrato a termo
para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario executado no mesmo posto de trabalho, de
contrato de prestacao de servigos para 0 mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo daquele, desde que em qualquer dos casos
sejam celebrados pelo mesmo empregador (cf. n.° 4 do artigo 112.° do Cédigo do Trabalho).

Nota 4: O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da dentncia, a
entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres a dentncia
do contrato de trabalho durante o periodo experimental sempre que estiver em causa uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenga parental, bem como no caso de
trabalhador cuidador, constituindo contraordenacéo grave a violagdo desta obrigagéo (cf. n.° 5 do art.°
114.° do Cédigo do Trabalho).

Nota 5: No caso de contrato de trabalho celebrado com trabalhador a procura de primeiro emprego e
desempregados de longa duragéo, o periodo experimental é reduzido ou excluido consoante a duragéo
de anterior contrato de trabalho a termo, celebrado com empregador diferente, tenha sido igual ou
superior a 90 dias (cf. n.° 5 do art.° 112.° do Cédigo do Trabalho).

Nota 6: No caso de estagio profissional com avaliagdo positiva, para a mesma atividade e empregador
diferente, e que tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses, o periodo experimental é
reduzido ou excluido consoante a duragéo deste estagio profissional (cf. n.° 6 do art.° 112.° do Cédigo
do Trabalho).
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QUARTA
1. O horario de trabalho, sem prejuizo da sua alteragdo nos termos e com os condicionalismos legais
e dos principios da adaptabilidade consagrados na Clausula 8.2 do CCT para o Setor, mencionado na
Clausula 9.2 do presente Contrato, € o que se encontra em vigor para a primeira outorgante e que a
seguir se transcreve: - === === - - - mm e e e e e e e e e — e -
- De Segunda a Sexta-Feira, das .......... AS.cceieiiens , com intervalo para almogo compreendido entre
as .civeeeen €aS...ceuennn. (transcrever na integra o horario em vigor na altura).
Nota 1: Para os profissionais administrativos, técnicos de desenho, cobradores e telefonistas, o periodo
normal de trabalho semanal é de 37,5 horas (Clausula 8.2, n.° 2 do CCT); para os restantes profissionais,
o periodo normal de trabalho tera a duragdo maxima de 8 horas por dia e de 40 horas por semana,
distribuido por cinco dias consecutivos (Clausula 8.2, n.° 1 do CCT).
Nota 2: Caso se trate de um trabalhador a tempo parcial, devera ser também transcrito o horario de
trabalho que o mesmo ira cumprir.
2. No caso de prestacao de trabalho suplementar ou de trabalho por turnos, o Segundo Outorgante
tera direito ao previsto nas Clausulas 11.2 a 17.2 do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) aplicavel e

identificado na Clausula 9.2 do presente Contrato.

3. O segundo outorgante manifesta desde ja o seu assentimento a possibilidade de vir a ser instituido
um regime de banco de horas, nos termos da clausula 9.2 do CCT, em moldes a regulamentar por

acordo com a primeira outorgante. - - - - - - - - - - - - - — - oo

QUINTA
O segundo outorgante tem direito a um periodo de férias remuneradas, e ao correspondente subsidio

de férias, nos termos das Clausulas 49.2 e 53.2 do CCT, e ao legal subsidio de Natal, de acordo com

o previsto na Clausula 41.2 do CCT.

SEXTA
O segundo outorgante tera direito a formagao continua nos termos previstos nos artigos 130.° a 134.°
do Cdédigo do Trabalho.
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SETIMA
Para a rescisao deste contrato, por iniciativa do segundo contratante, que devera formalizar por escrito,
devem ser observados os prazos de aviso prévio estabelecidos no artigo 400.°, n.° 1, do Cddigo do
Trabalho.

Nota: O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica, nos

termos de legislacdo especifica, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio previsto no referido
art.° 400.° do Codigo do Trabalho.

OITAVA
A primeira outorgante identifica, nos termos do disposto na alinea m) do n.° 3 do artigo 106.° do Cdédigo
do Trabalho (na redagdo dada pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril), o Fundo de Garantia de
Compensagéo do Trabalho (FGCT) da Seguranga Social, nos termos da Lei n.° 70/2013, de 30 de

Nota 1: A Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, revogou os n.°s 5 e 6 do artigo 127.° do Cédigo do Trabalho,
que estabeleciam as obrigagbes do empregador de comunicar ao servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral (ACT) a adesdo ao fundo de compensagéao
do trabalho ou a mecanismo equivalente, previstos em legislacdo especifica, bem como a sua
alteracado no prazo de 30 dias.

Nota 2: O Decreto-Lei n.° 1156/2023, alterou o regime juridico do fundo de compensag¢éo do trabalho
(FCT) e do fundo de garantia de compensagdo de trabalho (FGCT), extinguindo as obrigagbes de
adesdo e de pagamento de entregas ao FCT (que se encontravam suspensas desde 01.05.2023 pela
Lei n.° 13/2023, de 3 de abril) e mantendo suspensas as obrigagcées de adesdo e de pagamento ao
FGCT até ao final de vigéncia do acordo de médio prazo para a melhoria dos rendimentos, dos
salarios e da competitividade (que se encontravam suspensas desde 01.05.2023 pela Lei n.° 13/2023,
de 3 de abril).

NONA
O Instrumento de Regulamentacao Coletiva aplicavel € o Contrato Coletivo de Trabalho para o Setor
da Construgao Civil e Obras Publicas celebrado entre a AICCOPN, pela Associagdo de Empregadores,
e 0 SETACCOP, a FE, o SINDEL e o SITESE, pelas Associa¢des Sindicais, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE) n.° 13, de 8.04.2024 e retificado pelo BTE n.° 15, de 22.04.2024. ------------
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DECIMA

O presente contrato produz efeitos a partirde ....../ .../........

Nota: Indicar data de inicio do trabalho.

DECIMA PRIMEIRA

O contrato ora celebrado sera regulado nos casos omissos pelo supracitado Contrato Coletivo de

Trabalho e pelo ja mencionado Cédigo do Trabalho.

DECIMA SEGUNDA
O segundo outorgante declara, nos termos e para os devidos efeitos legais, que, a presente data, ndo

se encontra a beneficiar de quaisquer prestagdes de desemprego ou de doenca.

DECIMA TERCEIRA
1. O segundo outorgante autoriza expressamente a que os seus dados pessoais fornecidos a primeira
outorgante sejam por esta tratados, nomeadamente através da sua recolha, registo e integracdo em
base de dados da empresa, organizagao, conservagao, adaptacgao, alteracao, recuperagao, consulta,
utilizagcao e comunicacgao por transmissao, difusdo ou qualquer outra forma de colocagao a disposigao,
com comparagao OU iNterCoNEXa0. == === === = = == = = — — -
2. Para os efeitos previstos no niumero anterior, o segundo outorgante autoriza expressamente a
reprodugdo e conservagao das copias dos seus documentos pessoais, designadamente, o Cartdo de
Cidadao, Bilhete de Identidade ou cartdo de contribuinte, nos termos do n.° 2, do art.° 5.°, da Lei n.°
7/2007, de 5 de fevereiro.

3. O segundo outorgante fica, ainda, obrigado a comunicar a alteragdo dos seus dados pessoais,

designadamente a alteragao da sua situagao pessoal e familiar, nos termos do disposto no n.° 2 do
art.99.°do Cédigo do IRS. == == = == = — = o e e
4. A primeira outorgante compromete-se a guardar sigilo sobre os dados pessoais do segundo
outorgante e a criar as condigdes de seguranga para que esse sigilo se mantenha, obrigando-se a
utilizar os mencionados dados pessoais para: === - === === === - oo —
- a) Os fins estritamente necessarios a manutengao e ao cumprimento dos deveres decorrentes do

vinculo laboral, nomeadamente para a elaboracédo do presente contrato, processamento de salarios,

comunicagdes obrigatdrias a entidades oficiais, entre outros fins relacionados com esta tematica e,
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bem assim, quando necessario, colocar essa informagao a disposi¢cao de terceiros, prestadores de

servigos, organismos publicos e quaisquer outras entidades, nos termos da Lei;

-----b) Seguranca nas instalacbes da entidade empregadora e nos respetivos estaleiros temporarios e

clientes;

----- ¢) Cumprimento de outras obrigacdes legais;

----- d) ................ (Identificar outros casos que se afigurem necessarios e aplicaveis a situagao

concreta)
5. Independentemente da eventual cessagédo do presente contrato de trabalho, a primeira outorgante
conservara os dados pessoais do segundo contraente pelo periodo estritamente necessario e
legalmente obrigatdrio, respeitando todas as garantias de sigilo e confidencialidade estabelecidas no
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 -
Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD).

6. Em resultado do contrato de trabalho ora celebrado, a primeira outorgante, na sua qualidade de
responsavel pelo tratamento de dados pessoais do segundo outorgante, fornece-lhe, por escrito, as
informagdes constantes dos artigos 13.° e 14.° do RGPD (referentes aos dados pessoais que forem,
respetivamente, recolhidos ou ndo junto do titular) (Cf. minuta sobre “Direito a Informagéo aos
Trabalhadores — RGPD”, constante do site da AICCOPN. De igual modo, no caso de a Empresa ter
adotado um Cddigo de Conduta/Politica de Privacidade, devera fazer-se a respetiva mengao e remeter

para 0 seu coNteldO). = == === = = = = = — m -

----- Feito em duplicado, ficando cada parte com um exemplar depois de devidamente assinado por

ambos os outorgantes.

A Primeira Outorgante,

O Segundo Outorgante,
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Notas informativas importantes (minuta):

As entidades empregadoras sdo obrigadas a comunicar aos servigos de seguranga social a admisséo
de trabalhadores nos 15 dias anteriores ao inicio da producao de efeitos do contrato de trabalho (ver

enquadramento legal e informagdes complementares infra).

Notas informativas importantes (papel timbrado da empresa):

1) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 41/2015, de 3 de junho, as empresas de
construcao tém o dever de indicar em todos os contratos sujeitos a lei portuguesa, como nos
documentos contabilisticos (Ex: faturas, publicagdes, publicidade e na sua correspondéncia (suporte

papel e digital — Ex: e-mail), a sua denominagao social e 0 numero de alvara ou certificado de que sdo

detentoras. A violagado deste dever constitui um ilicito de mera ordenacgéao social leve (artigo 37.°, n.° 4,
alinea a) da mesma lei), ao qual é aplicavel uma coima, de € 500 a € 1500 e de € 3000 a € 20 000,
conforme seja praticada por pessoa singular ou pessoa coletiva, respetivamente (artigo 37.°, n.° 1,
alinea c) da mesma lei).

2) Nos termos do disposto no artigo 171.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, € “sem prejuizo de
outras mengdes exigidas por leis especiais, em todos os contratos, correspondéncia, publicagdes,
anuncios, sitios na Internet e de um modo geral em toda a atividade externa, as sociedades devem

indicar claramente, além da firma, o tipo, a sede, a conservatéria do registo onde se encontrem

matriculadas, o seu numero de matricula e de identificacdo de pessoa coletiva e, sendo caso disso, a

mencao de que a sociedade se encontra em liquidagao” (n.° 1). As sucursais de sociedades com sede
no estrangeiro também o deverao fazer, devendo estas, para além dos elementos referidos, “indicar
ainda a conservatéria do registo onde se encontram matriculadas e o respetivo nimero de matricula
nessa conservatoria” (n.° 3). As sociedades por quotas, anénimas e em comandita por agdes devem

ainda indicar o capital social, o montante do capital realizado, se for diverso, e o montante do capital

préprio segundo o ultimo balango aprovado, sempre que este for igual ou inferior a metade do capital

social (n.° 2).
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ANEXO:

Contrato Coletivo de Trabalho - CCT
(Publicado no BTE n.° 13, de 08/04/2024)

NOTA: Os prazos de periodo experimental dos contratos de trabalho por tempo indeterminado estao

expressamente definidos no Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) do Setor da Construgao Civil e Obras

Publicas, em fungéo da categoria profissional em causa. A saber:

Cobradores — Clausula 87.2: 90 dias;
Comeércio — Clausula 91.2;
o 120 dias para a categoria de vendedor e para as categorias superiores a de primeiro-caixeiro;
o 90 dias para as restantes categorias profissionais.
Construcao civil e obras publicas — Clausula 101.2;
o 90 dias para auxiliares menores, aprendizes e praticantes, oficiais de 1.2 e 2.2, ou equiparados;
o 180 dias para as categorias superiores.
Agentes técnicos de arquitetura e engenharia/construtores civis — Clausula 103.2: 180 dias;
Eletricistas — Clausula 109.%:
o 90 dias para auxiliares de montagens, aprendizes, ajudantes, pré-oficiais, auxiliares técnicos e
oficiais;
o 180 dias para as categorias superiores.
Enfermeiros — Clausula 116.%; 180 dias;
Escritério — Clausula 119.2:
o 90 dias para estagiarios, escriturarios ou equiparados;
o 120 dias para técnico administrativo, técnico de contabilidade, subchefe de secao e categorias
superiores;
o 240 dias para técnico oficial de contas.
Fogueiros — Clausula 121.2 90 dias;
Garagens — Clausula 123.2: 90 dias;
Hotelaria — Clausula 131.2:

o 180 dias para a categoria de encarregado de refeitério, economo e para a fungéo de cozinheiro
responsavel pela confegao;
o 90 dias para as restantes categorias profissionais.
Madeiras — Clausula 141.2:

o 90 dias para aprendizes, praticantes, pré-oficiais e oficiais de 1.2 e 2.3;
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o 180 dias para encarregados.
Marmores — Clausula 145.2;
o 90 dias para aprendizes e praticantes, oficiais de 1.2, 2.2 ou equiparados;
o 180 dias para categorias superiores.
Metalurgicos — Clausula 153.2:
o 90 dias para aprendizes e praticantes, oficiais de 1.2. 2.2 e 3.2 ou equiparados;
o 180 dias para categorias superiores.
Porteiros, continuos e paquetes — Clausula 156.2; 90 dias;
Quimicos — Clausula 160.2:
o 90 dias para o auxiliar de laboratério e analistas;
o 120 dias para o analista principal.
Rodoviarios — Clausula 1632
o 90 dias para os motoristas de ligeiros;
o 120 dias para os motoristas de pesados.
Técnicos — Clausula 165.2;
o 180 dias para os técnicos;
o 240 dias para o pessoal de diregao ou chefia ou quadros superiores.
Técnicos de desenho — Clausula 169.2;
o 90 dias para operadores-arquivistas, tirocinantes, desenhadores-medidores, desenhadores e
medidores;
o 180 dias para desenhadores preparados de obra, planificadores, medidores-orgcamentistas,
assistentes operacionais e desenhadores projetistas.
Telefonistas — Clausula 172.2: 90 dias;
Técnicos de topografia — Clausula 176.2;
o 90 dias para porta-miras, registador/medidor, ajudantes de fotogrametrista, técnico auxiliar de
topografia, fotogrametristas auxiliares e revisores fotogramétricos;
o 180 dias para fotogrametristas, topdgrafos, gedmetras, calculadores e cartégrafos.
Técnicos de segurancga e higiene do trabalho da construgdo — Clausula 179.2
o 90 dias para os estagiarios de técnicos de seguranga e higiene do trabalho;
o 180 dias para técnicos superiores de seguranca e higiene do trabalho (exceto se estes ocuparem
lugares de direcado ou chefia) e para técnicos de seguranga e higiene do trabalho;
o 240 dias para técnicos superiores de seguranga e higiene do trabalho com lugares de diregao
ou chefia.
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¢ Profissb6es comuns — Clausula 180.2:
o Auxiliar de limpeza e manipulagao — 90 dias;
o Auxiliar de montagens — 90 dias;
o Chefe de departamento — 180 dias;
o Chede de seccao — 180 dias;
o Condutor manobrador de equipamentos industriais — 120 dias;
o Diretor de servigos — 240 dias;
o Guarda - 90 dias;
o Jardineiro — 90 dias;
o Rececionista — 90 dias;
o Servente — 90 dias;
o Subchefe de secgao — 120 dias.

Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Sequranca Social

(Cédigo Contributivo)
(Aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro,

na sua redagéo atual, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril)

Artigo 29.°

Comunicagao da admissao de trabalhadores
1 - A admissao dos trabalhadores é obrigatoriamente comunicada pelas entidades empregadoras a instituicao
de segurancga social competente, no sitio na Internet da seguranga social, com excegéo dos trabalhadores do
servigo doméstico, em que aquela pode ser efetuada através de qualquer meio escrito.
2 - A comunicagéo referida no numero anterior é efectuada:
a) Nos 15 dias anteriores ao inicio da produgao de efeitos do contrato de trabalho;
b) Nas vinte e quatro horas seguintes ao inicio da actividade sempre que, por razdes excepcionais e devidamente
fundamentadas, ligadas a celebracao de contratos de trabalho de muito curta duragéo ou a prestagao de trabalho
por turnos a comunicagao nao possa ser efectuada no prazo previsto na alinea anterior.
3 - Com a comunicagao a entidade empregadora declara a instituicdo de seguranga social o NISS, se o houver,
se o contrato de trabalho € a termo resolutivo ou sem termo e os demais elementos necessarios ao

enquadramento do trabalhador.



Portal
Gonstrua

4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6, na falta de cumprimento da obrigagao prevista no n.° 1, presume-se que o
trabalhador iniciou a prestacao de trabalho ao servigo da entidade empregadora faltosa no primeiro dia do décimo
segundo més anterior ao da verificagdo do incumprimento.

5 - Na falta da comunicacédo da admissao do trabalhador no caso de 0 mesmo se encontrar a receber prestagoes
de doenca ou de desemprego, presume-se que a prestacao de trabalho teve inicio na data em que comegaram
a ser concedidas as referidas prestacbes, sendo a entidade empregadora solidariamente responséavel pela
devolugao da totalidade dos montantes indevidamente recebidos pelo trabalhador.

6 - A presuncao referida nos n.°s 4 e 5 é elidivel por prova de que resulte a data em que teve, efectivamente,
inicio a prestacéo do trabalho.

7 - A violagao do disposto nos n.°s 1 a 3 constitui contraordenagéo leve, quando seja cumprida nas 24 horas
subsequentes ao termo do prazo, e constitui contraordenagao muito grave nas demais situagdes.

8 - A verificagdo da presungédo prevista no n.° 4 deve ser comunicada pelo servigo competente da seguranca
social ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, para efeitos da
aplicagao da respetiva contraordenacgao.
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