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ESTA MINUTA CONSTITUI APENAS UM EXEMPLO E DEVERA SER ADAPTADA CASO A CASO EM FUNGCAO
DAS NECESSIDADES DAS PARTES. NAO NOS RESPONSABILIZAMOS PELA INDEVIDA ADAPTACAO DO
CLAUSULADO.

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO

ENTRE:

1.2 OUTORGANTE: - ... e , sociedade (por quotas, anbnima, ...), com
Sede na RUA ..ccccveremeeiennes , N° s , ha cidade de ............. , inscrita nos servigos da
Seguranga

Social sob o n.°................. , pessoa coletiva/numero de identificacao fiscal ....................... , titular

do Certificad0 / Alvara de Empreiteiro de Obras .......... (Publicas ou Particulares) (IMPIC,
I.P.) ne....... e , representada pelo soécio gerente (administrador...),
.................................................. ,residente da RUA ooooeeeeeieieeeeecy DL = e =
nacidade de........cccoooveieniiieiieee , detentora de apolice de seguro de acidentes de
trabalhon®................... , da Companhia de Seguros “........................ "

€,

2.° OUTORGANTE: - .eeeeeecereereemreeerneerneenees s sensnsnnnsnsnnns (estado civil), de nacionalidade
.............................. (*), residente N@A RUA .........eeeey N ity vy e

portador do

Cartao de Cidadao n.° ................. , emitido pela Republica Portuguesa e valido até .../.../........(ou
Bilhete de Identidade n.°........ecuune , emitidoem ..../[......[.....,pelos SIC de ................. LNIF ,
beneficiarion.®......cc........... , da Seguranca Social.

E celebrado o presente contrato de trabalho a termo incerto, regido pelo Contrato Coletivo de
Trabalho aplicavel ao Setor da Construgao Civil e Obras Publicas celebrado entre a AICCOPN,
pela Associagdo de Empregadores, e o SETACCOP, a FE, o SINDEL e o SITESE, pelas
Associacdes Sindicais, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 13, de 8.04.2024
e retificado pelo BTE n.° 15, de 22.04.2024 (adiante designado por CCT), e pela legislagao geral

aplicavel, de acordo com as clausulas seguintes:

PRIMEIRA
1. O segundo outorgante € admitido ao servico da primeira contraente, que se dedica a

Industria da Construcdo Civil e Obras Publicas, para exercer as fungdes de

....................................... , com a categoria profissional de ............cccceeceeeieen., QU se
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CaracCteriza POF........cccveeveeieeieereeieeseestee e ereereens , mediante a remuneracdo mensal iliquida de
................ € (Lo, €UFOS), SObre a qual incidem os respetivos
descontos [egais €........ccoceveevieieiicecceeee € (extenso), a titulo de subsidio de refeicao, por

cada dia de trabalho efetivo, os quais serdo pagos pela primeira outorgante através de

(indicar método(s) de pagamento - ex. cheque, numerario ou transferéncia bancaria). ----------------
2. O segundo outorgante encontra-se abrangido pelo regime geral dos trabalhadores por conta
de outrem, previstos nos artigos 24.° a 60.° do Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, para além da prestagao compensatdria do subsidio de Natal
contemplada no n° 3 da Clausula 41.2 do CCT.
Nota 1: Nos termos da Cl.? 42.23 n.° 4, do CCT, o valor atras referido quanto ao subsidio de refeigcdo, nao
seréa devido aos trabalhadores ao servico do empregador que opte pela respetiva liquidagdo através de
uma das duas outras alternativas previstas no CCT: o fornecimento integral das refeicbes ou a
compatrticipagdo nessas despesas com montantes néo inferiores ao valor minimo fixado pelo CCT e em
vigor a cada momento.
Nota 2: Sendo contratado por tempo parcial:
1. O trabalhador tem direito a retribuicdo base prevista na lei para trabalhadores a tempo completo
numa situagdo comparavel, em proporgao do respetivo periodo normal de trabalho;
2. O subsidio de refeicdo é pago ao trabalhador por inteiro se o periodo de trabalho for igual ou superior
a 5 horas diarias e sera proporcional ao respetivo periodo normal de trabalho semanal, se a
prestacéo de trabalho diaria for inferior a 5 horas;
3. O montante de subsidio de refeicdo atribuido aos trabalhadores sera tributado em sede de IRS e
de contribuicbes para a Seguranga Social caso exceda os limites de isengao legalmente fixados;
4. Nos termos do n.° 9 do artigo 71.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro (Regime de Reparagéo de
Acidentes de Trabalho e de Doengas Profissionais), "O calculo das prestagées para trabalhadores
a tempo parcial tem como base a retribuicdo que aufeririam se trabalhassem a tempo inteiro”, o
que é ainda reafirmado pelo teor do n.° 7 da Clausula 21.2 do Anexo a Portaria n.° 256/2011, de 5
de julho (parte uniforme das condigbes gerais): "O calculo das prestagcbes para trabalhadores a
tempo parcial tem como base a retribuicdo que aufeririam se trabalhassem a tempo inteiro”.
Nota 3: Caso existam outras retribuicbes/beneficios complementares, em termos de prote¢do social
atribuidos pela empresa, deverdo estas ser indicadas, incluindo a discriminacdo dos seus elementos

constitutivos.

SEGUNDA

As descritas fungdes serdo exercidas na............c.ccveueeneee. (definigdo concreta do local de trabalho
onde o trabalhador prestara servigo, por exemplo, certa e determinada obra / sede da empresa),

sitanaRua ......ccccoeveiviiienn. , nafreguesiade ..................... ,concelhode .....ccocovvvnvivniss =mmmmmmmemme e

Nota importante: No caso de o motivo que justifica a celebragdo de contrato a termo incerto ser a

execugdo de uma obra de construgéo civil, o contrato de trabalho durara por todo o tempo necessario para
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a conclusdo dessa obra, ndo podendo, contudo, exceder quatro anos. Assim, se o trabalhador
permanecer ao servigo da empresa depois de decorridos 15 dias apos o “terminus” da obra que motivou a
sua contratagdo, considerar-se-a automaticamente, por forgca da lei, que o aludido funcionario esta

vinculado a empresa por contrato sem termo).

TERCEIRA
Durante 0S primeiros...........ccccoeevieieciceeicee et (trinta dias, caso se preveja que o

contrato tenha uma duragdo superior a seis meses ou quinze dias, caso se preveja que o

contrato tenha uma durag&o inferior a seis meses) de execucado do contrato, qualquer das partes

0 pode rescindir, sem aviso prévio nem invocagao de justa causa, ndo havendo, neste caso, lugar

ao pagamento de qualquer indemnizacao, sendo aplicavel ao periodo experimental as condigbes

previstas nos artigos 111.° a 114.° do Cddigo do Trabalho.

Nota 1: Presume-se que as partes acordaram na exclusdo do periodo experimental quando o empregador

ndo cumpra o dever de comunicar a duragdo e as condigcbes do periodo experimental até ao 7.° dia
subsequente ao inicio da execugéo do contrato.
Nota 2: O periodo experimental é reduzido ou excluido, consoante a duragdo de anterior contrato a termo
para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario executado no mesmo posto de trabalho, de
contrato de prestagédo de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo daquele, desde que em qualquer dos casos
sejam celebrados pelo mesmo empregador (cf. n.° 4 do artigo 112.° do Cédigo do Trabalho).

Nota 3: O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias uteis a contar da data da denuncia, a
entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres a denuncia do
contrato de trabalho durante o periodo experimental sempre que estiver em causa uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenga parental, bem como no caso de
trabalhador cuidador, constituindo contraordenacdo grave a violagcdo desta obrigagédo (cf. n.° 5 do art.®
114.° do Cédigo do Trabalho).

Nota 4: No caso de estagio profissional com avaliagdo positiva, para a mesma atividade e empregador
diferente, e que tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses, o periodo experimental é
reduzido ou excluido consoante a duragdo deste estagio profissional (cf. n.° 6 do art.° 112.° do Cddigo do
Trabalho).

QUARTA
1. O horério de trabalho, sem prejuizo da sua alteragdo nos termos e com os condicionalismos
legais e dos principios da adaptabilidade consagrados na Clausula 8.2 do CCT para o Setor,
mencionado na Clausula 12.2 do presente contrato, € o que se encontra em vigor para a
primeira outorgante e que a seguir se transcreve:
- De Segunda a Sexta-Feira, das .......... AS.eceiiernnnn. , com intervalo para almogo compreendido

ENIrE @S ceviv et € @S (transcrever na integra o horario em vigor na
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altura).

Nota 1: Para os profissionais administrativos, técnicos de desenho, cobradores e telefonistas, o periodo
normal de trabalho semanal é de 37,5 horas (Clausula 8.2, n.° 2 do CCT); para os restantes profissionais, o
periodo normal de trabalho tera a duragdo maxima de 8 horas por dia e de 40 horas por semana,
distribuido por cinco dias consecutivos (Clausula 8.2, n.° 1 do CCT).
Nota 2: Caso se trate de um trabalhador a tempo parcial, devera ser também transcrito o horario de
trabalho que o mesmo ira cumprir.

2. No caso de prestacdo de trabalho suplementar ou de trabalho por turnos, o Segundo

Outorgante tera direito ao previsto nas Clausulas 11.2 a 17.2 do Contrato Coletivo de Trabalho

(CCT) aplicavel e identificado na Clausula 12.2 do presente Contrato.
3. O segundo outorgante manifesta desde ja o seu assentimento a possibilidade de vir a ser
instituido um regime de banco de horas, nos termos da clausula 9.2 do CCT, em moldes a

regulamentar por acordo com a primeira outorgante.

QUINTA
O segundo outorgante tem direito a um periodo de férias remuneradas, e ao correspondente
subsidio de férias, nos termos das Clausulas 49.2 e 53.2 do CCT, e ao legal subsidio de Natal,

de acordo com o previsto na Clausula 41.2 do CCT.

SEXTA
O segundo outorgante tera direito a formagao continua nos termos previstos nos artigos 130.° a
134.° do Cadigo do Trabalho.

SETIMA
1. O presente contrato terd inicio em ../../[.. e caducard assim que
terminar, mediante comunicagcdo escrita a remeter pela primeira outorgante ao segundo
outorgante, nos termos o artigo 345.° do Cdodigo do Trabalho (com a antecedéncia de 7, 30 ou
60 dias, conforme o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses a 2 anos ou periodo
superior).

Nota 1: Ver anotacdo a Clausula 9.2 desta minuta.
Nota 2: Exemplos: assim que a obra sitanaRua .......................... , ha freguesia de...............cccceevveenennnn.. ,

CONCEINO B ...ttt ettt ettt et e be b e et e e st et b e st e s b e b e ebeeseessesbestesbesbesseebeessassessansessensensenns seja
concluida; assim que o trabalhador substituido regresse da situa¢ao de baixa médica e se mostre capaz de

desempenhar cabalmente todas as suas fungoes.

2. A caducidade do contrato, nos termos supra referidos, confere ao trabalhador o direito a uma
compensagao correspondente a 24 (vinte e quatro) dias de retribuicdo base por cada ano

completo de antiguidade, calculando-se proporcionalmente a duragdo do contrato que
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corresponda a fracao de ano, conforme decorre das disposigdes conjugadas dos artigos 344.° e

366.° do Codigo do Trabalho, na redagao dada pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril.

Nota: O empregador deve comunicar a entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis a contar da data do aviso prévio,
0 motivo da ndo renovacgao de contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, ou um trabalhador no gozo de licenga parental, ou um trabalhador cuidador.-
cf. n.° 3 do artigo 144.° do Cddigo do Trabalho - o ndo cumprimento desta comunicacdo constitui

contraordenacéo grave, nos termos do n.° 5 do art.° 144.° do Cédigo do Trabalho.

OITAVA
Para a rescisao deste contrato, por iniciativa do segundo outorgante, serdo observados os
prazos de aviso prévio estabelecidos no artigo 400.°, n.°s 3 e 4 do Cédigo do Trabalho. -------------
NONA
O presente contrato a termo incerto ¢é justificado ao abrigo do n.° 1 da Clausula 54.2 do Contrato
Coletivo de Trabalho (CCT) aplicavel ao Setor da Construgdo Civil e Obras Publicas, a
fiM e, (indicar se se trata de execugdo, diregdo
ou fiscalizagdo de trabalhos de construgdo civil, indicando sempre a(s) obra(s) para a(s)
qual(ais) o trabalhador é contratado, dado que o contrato durara pelo tempo necessario para a
concluséo da(s) mesma(s)), cuja duragao previsivel se estimaem .........................«===memmememeem
ou
O presente contrato ¢ justificado ao abrigo da alinea ...... do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do

Trabalho (escolher uma das alineas, da a) a c) ou e) a h), do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do

Trabalho), afimde .................. (ver nota infra), cuja duracgao previsivel se estimaem............ccccoceveun. ..

Nota: O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para a satisfagdao de
necessidades tempordrias, objetivamente definidas pela entidade empregadora e apenas pelo
periodo estritamente necessadrio a satisfacdo dessas necessidades — cf. n.° 1 do artigo 140.° do
Cadigo do Trabalho.

Assim, no caso da celebragdo do contrato a termo incerto ser justificada com recurso ao Cédigo do
Trabalho, devera ser indicado o motivo justificativo da celebragdo do contrato a termo incerto, em
conformidade com o n.° 3 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho (cujo texto, para melhor compreenséo, se
anexa), o qual s6 é atendivel se mencionar concretamente os factos e circunstancias que integramesse
motivo, devendo a sua redacédo estabelecer com clareza a relagdo entre a justificagdo invocada e o termo
estipulado.

Um contrato a termo ndo devidamente justificado nos termos legais, é nulo quanto a aposigao do termo, sé
valendo como contrato sem prazo ou por tempo indeterminado, incorrendo o empregador na pratica de

uma contraordenacgéo grave.

DECIMA
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A primeira outorgante comunicara a celebragéo do presente contrato de trabalho, com indicagao
do respetivo motivo justificativo, bem como a cessagdo do mesmo a comissao de trabalhadores
e a associacao sindical em que o trabalhador esteja filiado, no prazo de cinco dias uteis. ----------

Nota: Se nédo existir comissédo de trabalhadores/associa¢do sindical, esta clausula devera ser eliminada (e

renumeradas as seguintes). Esta obriga¢do esta prevista no n.° 1 do artigo 144.° do Cédigo do Trabalho.

DECIMA PRIMEIRA
A primeira outorgante identifica, nos termos do disposto na alinea m) do n.° 3 do artigo 106.° do
Cddigo do Trabalho (na redacao dada pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril), o Fundo de Garantia
de Compensacéao do Trabalho (FGCT) da Seguranga Social, nos termos da Lei n.° 70/2013, de
30 de agosto.
Nota 1: A Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, revogou os n.°s 5 e 6 do artigo 127.° do Cédigo do Trabalho, que
estabeleciam as obrigagées do empregador de comunicar ao servico com competéncia inspetiva do
ministério responsdvel pela drea laboral (ACT) a adesao ao fundo de compensacao do trabalho ou a
mecanismo equivalente, previstos em legislagao especifica, bem como a sua alteracao no prazo de
30 dias.
Nota 2: O Decreto-Lei n.° 1156/2023, alterou o regime juridico do fundo de compensagéo do trabalho (FCT)
e do fundo de garantia de compensacgao de trabalho (FGCT), extinguindo as obrigagées de adesao e de
pagamento de entregas ao FCT (que se encontravam suspensas desde 01.05.2023 pela Lei n.° 13/2023,
de 3 de abril) e mantendo suspensas as obrigagées de adesdo e de pagamento ao FGCT até ao final
de vigéncia do acordo de médio prazo para a melhoria dos rendimentos, dos saldrios e da

competitividade (que se encontravam suspensas desde 01.05.2023 pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril).

DECIMA SEGUNDA
O Instrumento de Regulamentagao Coletiva aplicavel € o Contrato Coletivo de Trabalho para o
Setor da Construgao Civil e Obras Publicas, celebrado entre a AICCOPN, pela Associagao de
Empregadores, e o SETACCOP, a FE, o SINDEL e o SITESE, pelas Associa¢des Sindicais,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 13, de 8.04.2024 e retificado pelo BTE
n.° 15, de 22.04.2024.

DECIMA TERCEIRA
O presente contrato produz efeitos a partir de ..........cccoceeeeeeenn. (indicar data de inicio do

trabalho).

DECIMA QUARTA
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O contrato ora celebrado sera regulado nos casos omissos pelo supracitado Contrato

Coletivo de Trabalho e pelo Cddigo do Trabalho.

DECIMA QUINTA
O segundo outorgante declara, nos termos e para os devidos efeitos legais, que, a presente data,

nao se encontra a beneficiar de quaisquer prestagdes de desemprego ou de doenga. -----------------

DECIMA SEXTA
1. O segundo outorgante autoriza expressamente a que os seus dados pessoais fornecidos a
primeira outorgante sejam por esta tratados, nomeadamente através da sua recolha, registo e
integracdo em base de dados da empresa, organizacdo, conservagdo, adaptacdo, alteragao,
recuperagao, consulta, utilizacdo e comunicagdo por transmissao, difusdo ou qualquer outra
forma de colocagéao a disposigdo, com comparagao ou interconexao.
2. Para os efeitos previstos no numero anterior, o segundo outorgante autoriza expressamente
a reproducgdo e conservagao das cépias dos seus documentos pessoais, designadamente, o
Cartao de Cidadao, Bilhete de Identidade ou cartdo de contribuinte, nos termos do n.° 2, do art.®
5.°, da Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro.
3. O segundo outorgante fica, ainda, obrigado a comunicar a alteracdo dos seus dados
pessoais, designadamente a alteracdo da sua situacdo pessoal e familiar, nos termos do
disposto no n.° 2 do art.® 99.° do Cddigo do IRS.
4. A primeira outorgante compromete-se a guardar sigilo sobre os dados pessoais do segundo
outorgante e a criar as condi¢des de seguranga para que esse sigilo se mantenha, obrigando-se
a utilizar os mencionados dados pessoais para:
a) Os fins estritamente necessarios a manutencao e ao cumprimento dos deveres decorrentes do
vinculo laboral, nomeadamente para a elaboragdo do presente contrato, processamento de
salarios, comunicagdes obrigatérias a entidades oficiais, entre outros fins relacionados com esta
tematica e, bem assim, quando necessario, colocar essa informacao a disposicao de terceiros,
prestadores de servigos, organismos publicos e quaisquer outras entidades, nos termos da Lei;
b) Segurancga nas instalacbées da entidade empregadora e nos respetivos estaleiros temporarios e
clientes;
¢) Cumprimento de outras obrigacdes legais;
d) i, (Identificar outros casos que se afigurem necessarios e aplicaveis a situagéao
concreta)
5. Independentemente da eventual cessacdo do presente contrato de trabalho, a primeira
outorgante conservara os dados pessoais do segundo contraente pelo periodo estritamente

necessario e legalmente obrigatorio, respeitando todas as garantias de sigilo e
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confidencialidade estabelecidas no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016 - Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD). -----------

6. Em resultado do contrato de trabalho ora celebrado, a primeira outorgante, na sua qualidade
de responsavel pelo tratamento de dados pessoais do segundo outorgante, fornece-lhe, por
escrito, as informacgdes constantes dos artigos 13.° e 14.° do RGPD (referentes aos dados
pessoais que forem, respetivamente, recolhidos ou ndo junto do titular) (Cf. minuta sobre
“Direito a Informagao aos trabalhadores — RGPD”, constante do site da AICCOPN. De igual
modo, no caso de a Empresa ter adotado um Codigo de Conduta/Politica de Privacidade, devera

fazer-se a respetiva mengao e remeter para o seu conteudo).

Feito em duplicado, ficando cada parte com um exemplar depois de devidamente assinado por

ambos os outorgantes.

A Primeira Outorgante,

O Segundo Outorgante,
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