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ESTA MINUTA CONSTITUI APENAS UM EXEMPLO E DEVERA SER ADAPTADA CASO A CASO EM FUNCAO DAS
NECESSIDADES DAS PARTES. NAO NOS RESPONSABILIZAMOS PELA INDEVIDA ADAPTAGCAO DO CLAUSULADO

ACORDO DE REVOGACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

ENTRE:
1.2 0UTORGANTE: - ... , sociedade (por quotas, anbnima, ...), com sede
na Rua .......ccoeevveeniennn.. ,N° ... TR ,NIPC ., NISS

, titular do Alvara / Certificado de Empreiteiro de Obras .......... (Publicas ou
Particulares) | (IMPIC, I.P.) nf...,, representada pelo seu ....................... (gerente /
administrador), ..............ccoiiiiiiiii , residente na Rua ...........ccccouvvnnn. I P -
.......... -.....nacidade de , qualidade e poderes para o ato que resultam da certiddo permanente
com o codigo de acesso ...... - , valida até .../...[...;
e
2.° OUTORGANTE: - .ottt e e e e e e e eeeeeeeeeeeeees (nome completo), NIF
............. , hatural da freguesia de .........., concelho de ..........., ............... (estado civil), com
residénciana Rua .............. I o T , , portador do Cartdao de Cidadao n.° .......... ... ,

emitido pela Republica Portuguesa e validoaté .../.../.... ,NISS ....................... L -

Vém pelo presente, e ao abrigo do disposto nos artigos 349.° e 350.° do Cddigo do Trabalho,
acordar a revogacéao do contrato de trabalho celebrado entre as partesem .../.../....... , NOs seguintes
termos:

1.° O ultimo dia de producédo de efeitos do contrato de trabalho objeto do presente acordo de
revogacao sera .../.../[.... .-

2.° Nesta data, foram liquidados todos os créditos vencidos e vincendos até a data de cessagao
efetiva do contrato.

3.° As partes signatarias estabelecem uma compensagao pecuniaria para o trabalhador, no valor de
€ (extenso), nos termos do n.° 5, do artigo 349.° do Cddigo do Trabalho. ------------

4° O segundo outorgante podera fazer cessar o presente acordo de revogacao, mediante
comunicagao escrita dirigida ao primeiro outorgante, até ao sétimo dia seguinte a data da respetiva

celebracao.

Feito em duplicado, ficando cada parte com um exemplar depois de devidamente assinado por ambos
0s outorgantes

A primeira outorgante

O segundo outorgante
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